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Nye ideer og bedre lesninger '
med Ser- Aurdal Hoyre A gT7T




Fv. Magnhild Huseby, Olav Kristian Huseby, Kari- Anne Rustebakke og Kristian Bergsund

Vare kandidater

1. Olav Kristian Huseby, 54 ar
2. Magnhild Huseby, 27 ar

3. Kristian Bergsund, 68 ar

4. Kari- Anne Rustebakke, 55 dr
5. Arnbjgrg Haugen, 65 dr

6. Else Turid Storsveen, 49 ar

7. Amund Grgnhaug, 49 dr

8. Inger Mari Sgrum, 51 ar
9.Tor Ingar Nordby, 61 ar



”Nye ideer og bedre Igsninger”

“Hgyre vil fare en konservativ fremskrittspolitikk, bygget pa det
kristne kulturgrunnlag, rettsstaten og folkestyret, for G fremme
personlig frihet og sosialt ansvar, medbestemmelse og
eiendomsrett, og et forpliktende nasjonalt og internasjonalt
samarbeid.”

Hgyres formdlsparagraf

Sgr-Aurdal Hgyre sine hovedprinsipper:

Vi vil arbeide for at Sgr- Aurdal kommune skal stimulere til
bosetting i hele kommunen med narhet til gode offentlige
tjenester til alle.

Lokalt naeringsliv og verdiskaping er viktig fordi folk trenger
arbeid og kommunen trenger skatteinntekter. Vi vil at Sgr-
Aurdal kommune skal bidra til et levende naeringsliv.

De aktiviteter frivillige lag og foreninger tilbyr, er av stor
betydning for at bygdene og kommunen skal vaere et sted
folk gnsker a bo og tilbringe fritid. Vi vil arbeide for at Sgr-
Aurdal Kommune skal stgtte opp om et rikt og mangfoldig
organisasjonsliv pa tvers av bygdegrensene.
Treparts-samarbeidet mellom innbyggerne,
administrasjonen og politikerne er viktig for a opprettholde
og styrke tillitt i kommunen. Vi vil arbeide for at Sgr- Aurdal
Kommune skal styrke treparts-samarbeidet.

Alle skal bo i et trygt og trivelig lokalsamfunn. Det er en
grunnleggende rettighet a veere trygg i eget hjem og man
skal kunne ferdes trygt i kommunen, uten a frykte
kriminalitet. Vi vil arbeide for at Sgr- Aurdal Kommune skal
veere et trygt sted 3 bo.



Et levende nezeringsliv
Ser- Aurdal Hgyre vil:

Vere en god medspiller og fgre gode dialoger med
naringslivet. Bidra til & arrangere arlige kontaktmgter
mellom naeringslivet, kommunen og politikere.

Aktivt legge til rette for nyetableringer og videreutvikling av
eksisterende bedrifter, og tiltrekke oss bedrifter som skal
flytte eller etablere nye avdelinger.

Arbeide for a styrke en viktig naeringskjede i innlandet — "fra
skog til ferdig produkt”.

Arbeide bade lokalt og sentralt for a opprettholde gode
rammebetingelser for jordbruket i Valdres.

Arbeide for at bedrifter som driver innen helse og
rekreasjon, blir en del av satsingen i Valdresregionen.
Prioritere hytteutbygging i omrader hvor det samarbeides
om en best mulig I@sning i forhold til miljg og infrastruktur.
Etablere et "Sgr-Aurdal-kurs” for ungdomsskoleelever, der
de laerer om omradets historie, spesialiteter, muligheter og
arbeidsplasser.

Viderefgre og videreutvikle bolystprosjekter.

Arbeide for 8 markere Bagn som et av sentrene i Valdres og
styrke Bagn som handelssted for hytteturister.

Aktivt arbeide for a synliggjgre de store naeringsaktgrene i
sgndre delen av kommunen.

Skape fadderordninger for nye bedrifter.

Markedsf@ring og utvikling
Ser- Aurdal Hgyre vil:

Arbeide for synliggjgring av Sgr-Aurdal som et godt sted
arbeide, bo og tilbringe sin fritid.

Arbeide for at Sgr-Aurdal blir en stgrre del av
markedsfgringen av Valdresregionen og oppbyggingen av
merkevarenavnet Valdres.



Arbeide aktivt for at Sgr-Aurdal ivaretar sine historiske
verdier, utvikler ndveerende fortrinn som skogkommune og
blir en viktig del av Valdres Natur- og Kulturpark.

Arbeide for at Begnadalen blir ”Valdresportalen” fra sgr.
Viderefgre fadderordningen for nye innbyggere.

At kommunen skal vaere positiv til og arbeide for nye
tomte- og boligprosjekter, med saerlig fokus pa Bagn.

Ha liberale holdninger i forhold til seknader om konsesjon
og deling av eiendommer, innenfor rammene i det
nasjonale lovverket. For Sgr-Aurdal Hgyre er det viktigere a
satse pa bolyst enn boplikt.

Arbeide for samhandling mellom kommunen og
hytteinnbyggerne, gjennom for eksempel
brukerundersgkelser og dialogmgter.

Helse og omsorg
Sgr- Aurdal Hgyre vil:

Arbeide for a sikre viderefgring og videreutvikling av gode
tjenester og tjenestesteder innen helse og omsorg.

At de som trenger habilitering og rehabilitering skal fa et
helhetlig tilbud, der kommunen sgrger for koordinering av
tjenestene.

Sgrge for regelmessige brukerundersgkelser i
omsorgstjenestene.

Styrke det forebyggende helsearbeidet, seerlig med vekt pa
a motvirke utvikling av livsstilsrelaterte helseproblemer.
Samarbeide med frivillige organisasjoner for a bedre
folkehelsen blant annet gjennom fysisk aktivitet og
friluftsliv.

Arbeide for at eldre ogsa skal ha mulighet til organisert
fysisk aktivitet.

At eldre skal kunne bo hjemme sa lenge de gnsker og sa
lenge det er forsvarlig.



Arbeide for nok sykehjemsplasser og bofellesskap for
demente, slik at alle kan fa hjelp nar de har behov for det.
Arbeide for et styrket barnevern gjennom samhandling
interkommunalt.

Styrke helsestasjonene og skolehelsetjenesten, og ha saerlig
vekt pa lavterskeltiltak rettet mot psykisk helse og familier i
krise.

At kommunen skal bidra slik at alle barn har rad til a vaere
med pa minst en fritidsaktivitet.

Arbeide for at innbyggerne i Sgr-Aurdal fritt kan velge
legevakt og sykehus.

Skole og Barnehage
Sgr- Aurdal Hgyre vil:

Ha skoler med aktive elever og gode muligheter for fysisk
aktivitet. Gymtimen skal gi elevene motivasjon og
kunnskap til @ kunne drive med fysisk aktivitet og friluftsliv
pa fritiden.

Bidra til samarbeid mellom skole og neeringsliv. Malet er
elever

med praktisk forstaelse for teorien pa skolen og a bidra til
at naeringslivet i kommunen far rekruttert arbeidskraft i
fremtiden.

Bidra til godt og motiverende lzeringsmiljg i barnehage og
skole som bade er attraktivt for barna og de ansatte.
Bruke kartlegging av kompetanse blant laererne til 3 vedta
en forpliktende karriereplan som prioriteres gkonomisk av
kommunestyret hvert ar.

At tester for kartlegging av elevers ferdigheter benyttes til
god utvikling ut fra den enkeltes niva. Faglig sterke elever
ma ogsa fa faglige utfordringer og oppfalging. Legge til rette
for ungdomsskoleelever som gnsker a starte opp med
pensumet til videregaende skole.



At Sgr- Aurdal kommune skal ha et godt skolemiljg som gjgr
at elevene fgler seg trygge pa skolen. | samarbeid med
skoleledelsene i kommunen, vil vi sikre kompetanse og
kapasitet for tidlig innsats og tiltak mot mobbing.

Arbeide for at kommunen tar inn flere lzerlinger og
stimulere naeringslivet til det samme.

Sikre en reell likebehandling av private og offentlige
barnehager.

Sikre barnehager tilpasset innbyggernes behov med hensyn
til kapasitet, beliggenhet og apningstider.

Sikre god pedagogisk kvalitet i barnehagene med stgrst
mulig pedagogtetthet og tilstrekkelig bemanning.

Arbeide for en god 1-10 skole for alle elever i kommunen
med god kvalitet pa undervisningen og forsvarlig reisevei.

Jeg vil bli din
ordfgrer!

Ordfgrerkandidat
Olav Kristian Huseby




Kultur og idrett
Ser- Aurdal Hgyre vil:

Sikre kulturskolens forankring i et godt faglig og
engasjerende miljg.

Tilrettelegge for kulturlivet og at frivillig sektor far gode
rammevilkar ved bruk av kommunale bygg.

At det skal vaere enkelt a fa tillatelse til 8 bygge opp igjen
eller restaurere gamle bygninger og andre kulturminner,
innenfor de rammer kommunen styrer. Dette for & ivareta
vart kulturlandskap og legge til rette for turisme.

Arbeide for baerekraftige Igsninger og bedre samhandling
mellom skolenes og idrettslagenes behov med tanke pa
st@grre investeringer.

Arbeide for bedre pkonomiske rammer for frivillige lag og
foreninger som gir gode tilbud og aktiviteter. Legge til rette
for initiativ som utvikler tilbud og samarbeid pa tvers av
bygdegrensene.

Ruste opp og vedlikeholde fellesarealer i kommunen i
samarbeid med lag og foreninger.

Ansattpolitikk
Ser- Aurdal Hgyre vil:

At Sgr- Aurdal Kommune skal veere en attraktiv arbeidsplass
som tiltrekker seg relevant og god kompetanse.

Gjennom sin ansattpolitikk, legge til rette for at de ansatte i
kommunen far ngdvendig kompetanse for a Igse sine
oppgaver og blir positive ambassadgrer for kommunen.

At alle som har et ansettelsesforhold i kommunen skal ha
tilbud om arlige medarbeidersamtaler.



Samferdsel og kommunikasjon
Ser- Aurdal Hgyre vil:

Arbeide for gang- og sykkelveger langs E-16. Kommunen
skal vaere et levende lokalsamfunn med myke trafikanter.
Arbeide for best mulig prioritering av fylkesvegstrekningene
i Ser-Aurdal kommune. Herunder jobbe for utbedringer og
fast dekke for hele strekningen over Leirskogen.

Arbeide for at fylkeskommunen ikke nedklassifiserer noen
av vare fylkesveier.

Arbeide for godt sommer- og vintervedlikehold av offentlige
veier.

Arbeide for at nettilgangen i Sgr-Aurdal utvikles i trad med
mulighetene pa dette omradet.

Legge til rette for tilstrekkelig mobiltelefondekning og
minimum 3G i hele kommunen, herunder i hytteomradene.

Interkommunalt samarbeid
Ser- Aurdal Hgyre vil:

Videreutvikle det interkommunale samarbeidet i Valdres
der slik arbeid gir vare innbyggere det beste og rimeligste
tilbudet.

Viderefgre og videreutvikle samarbeidet med Ringerike
kommune med vekt pa grunnskole, videregaende
opplaering, samferdsel og legevakt.

Bruke vart partinettverk aktivt til 4 styrke gjennomslag for
vare politiske saker.

Gjennom kommunereformen aktivt arbeide for
framtidsrettede Igsninger, som opprettholder og styrker
tjenester, tilbud og muligheter i vart omrade.

Sikre arbeidsplasser, overfgre tjenester fra stat og
fylkeskommune i arbeidet med kommunereformen.



@konomi og investeringer
Ser- Aurdal Hgyre vil:

At stgrre kommunale investeringsprosjekter kvalitetssikres

av andre kommuner som har erfaring med lignende
prosjekter.

Konkurranse-utsette vedlikehold av kommunale anlegg.
Arbeide for styrket kommunegkonomi og begrense
eiendomsskatten.

At eiendomsskatten skal brukes til investeringer til
innbyggernes beste.

Arbeide for en avgifts- og gebyrpolitikk etter
selvkostprinsippet.

Ga gjennom kommunens oppgaver med tanke pa a finne
naturlige omrader for konkurranseutsetting. Ved
konkurranseutsetting skal kvalitet pa tjenesten vaere et
viktig kriterium.

Trygge lokalsamfunn
Ser- Aurdal Hgyre vil:

Stgtte naerpolitireformen.
Utvikle lokalsamfunn, som bygger pa frihet til og ansvar for
egen utvikling.

Arbeide for at barn skal vokse opp uten a bli ofre for vold
eller rusmisbruk.

Arbeide for en utvikling av infrastruktur innen teletjenester,

veivedlikehold og beredskap, slik at innbyggerne kan fgle
seg trygge pa a fa ngdvendig hjelp.



Stem Hoyre 14. september

Sor- Aurdal Hayre er aktiv i politikken, ogsa utenfor kommunens
grenser. Vi sender innspill til saker bade i Oppland Hayre og Hoyres
Stortingsgruppe. Vi bruker aktivt vart kontaktnettverk i
regjeringen for a pavirke saker til det beste for Ser- Aurdal.

Pa tampen far du tre gode grunner til 38 stemme Hayre:
- Vivil arbeide for en styrket og robust kommunegkonomi og hindre
gkning av eiendomsskatten.
- Vivil arbide for nye attraktive bolig- og tomteprosjekter, med saerlig fokus
pa Bagn.
- Vivil arbeide for bedre gkonomiske og praktiske rammer for frivillige lag
og foreninger.

Folg med pa hjemmesidene vares i august. Der vil vi
legge ut mer informasjon om vare kandidater og
nyheter underveis i valgkampen.
www.sor-aurdal.hoyre.no

Ta gjerne kontakt ved spgrsmal eller tilbakemeldinger.
Leder Magnhild Huseby, tif 954 57 045.

Felg oss pa facebook! ’
<Facebook.com/sahoyre> HOYRE





