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fastsatt av Direktoratet for Arbeidstilsynet med

hjemmel i arbeidervernloven.

skogshusYær

Sengene skal ordnes hver morgen. Det må

ikke brukes løs sengehalm.

Etter hvert mål skal rnatkopper, spisestell og

kokekar ordnes, maten settes i matskapet,

matrester og avfall bringes bort. Minst en

gang om dagen skal det vaskes opp.

Golvet skal feies minst en'gang om dagen,

og herunder dynkes med så meget vann eller

snø at det ikke gyver, og vaskes minst en

gang i uken.

Søppei og avfall må ikke kastes utenfor dø-

ren, men tømmes på et nærmere angitt sted.

Arbeidsgiveren skal sørge for at huset er

gjort ordentlig rent når det blir tatt i bruk.

Når et arbeidslag reiser, plikter det å gjøre

rent etter seg.

Personer som har utøy, skabb eller annen

smittsom hudsykdom eller andre smitt-
somme sykdommer, eller som ved urenslig-

het er til plage for andre, må ikke oppholde

seg i husværet.

Alle som bor i huset er ansvarlig for at disse

reglene blir fuigt. De skal seg i mellom velge

en ordensmann, som har hovedansvaret for
renholdet. Ordensmannen blir enten valt
skiftevis hver uke, eller den samme kan vel-
ges for lengre tid, hvis det er enighet om
det.

Det er ordensmannens plikt og påse at disse

reglene blir fulgt og melde fra til det sted-

lige arbeidstilsyn hvis hans myndighet ikke

blir respektert.

Hvis arbeiderne har forlatt husværet når ar-

beidet er ferdig uten å ha gfort rent etrer

sepi og derved med fortsett eller grov uakt-
somhet forvoldt skade, kan vedkommende

arbeidere gjøres økonomisk ansvarlig ved

trekk i Iønnsoppgjør.
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